
三、创新与特点

（一）原创性提取职业教育“大职教”理念为指导

1926 年黄炎培先生提出大职业教育方针，指出"办职业学校的，须同时和一

切教育界、职业界的沟通联络；提倡职业教育的，同时须分一部分精神，参加全

社会的运动。"强调的是职业教育与社会的沟通融合。“一标准、三核心、九共

同”的人才培养模式综合分析时代要求、职业教育对人才培养趋势，原创性提取

职业教育中“大职教”理念为指导，实践中加以纵向、横向贯通运用。“一标准”

是综合考量时代对专业发展挑战、企业对人才需求而制定的国家教学标准，是国

内相关专业人才培养所共同遵循的教学标准；“三核心”要求在提高学生职业技

能的同时强化德育培养，于 2010 年探索在专业课程教学中融入思想道德教育内

容，与 2018 年国务院颁发的《国家职业教育改革实施方案》（职教 20 条）、2020

年国家教育部出台的《高等学校课程思政建设指导纲要》提出的人才培养思路不

谋而合；校企“九共同”共商育人方案、共建育人平台、共享育人成果。校外实

训基地总数达 26 个，缩短了学生岗前培训时间，学生毕业前获取国家职业资格

证书，提升了毕业生的职业岗位能力。2010 年到 2021 年我院工程机械类学生平

均就业率为 97.35%，学生半年岗位实习比例达 100%。实现了学校、企业、学生

三方共赢，真正诠释了职业教育校企深度融合的意蕴，体现“大职教”要求，为

其他院校在校企深度融合的育人模式方面提供参考和借鉴。

（二）创造性提供解决职业教育“两张皮”思路

“一标准”——主持制定的高职公路机械化施工技术专业国家教学标准，形

成以知识传授为基础，以能力培养为关键，以价值观塑造为根本的育人标准，对

于解决以往职业院校人才培养更注重专业技能，忽视价值引领，长期存在专业知

识、技能传授与德育培养“两张皮”现象，有着不可忽视的重要作用。“三核心”

—— 培养学生“德、技、力”核心能力，树立“劳动创造幸福、实干成就伟业”

理念； 2013 届智能工程机械运用技术专业毕业生杨彦珠，入职昆明铁路局集团



有限公司，2016、2018 年分别获“全国优秀共青团员”、“ 云南省五一劳动奖

章”。

（三）拓展性开发校企深度融合路径

以“九共同”为平台，通过教育教学过程与学生日常学习、生活融合，教师

教学与管理人员管理融合，学校教学与企业实践融合，企业导师与学校导师相融

合，以整合各种教育教学资源，形成育人合力，充分展现“三全育人”实效。麦

可思数据表明，企业对工程机械类学生岗位能力等方面的满意度高；同时，学生

在参加各种技能比赛中，成绩突出，多年来团体或个人获国家级奖项 8 个，省级

奖项 1 个。



校企合作成效显著。2018 年“工程机械运用技术专业校企合作典型案例”

被评为云南省职业教育校企合作办学优秀典型案例。2019 年教育部批准的生产

性实训基地——工程机械再制造实训中心，为企业带来年均 1000 万元的经济效

益。
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